Ecole St-Philippe

PLAN DE LUTTE CONTRE
L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE

Pour un milieu d'apprentissage sain et sécuritaire

Document a l'intention des parents école St-Philippe

— A notre école Voici quelques définitions
pour une compréhension commune ...

Nous avons quatre valeurs liées a notre code de vie et au programme de
Soutien au comportement positif : By
- Respect :
- Bienveillance

- Engagement

- Responsabilité
Dans notre projet éducatif, nous retrouvons deux objectifs liés au bien-étre-
des éléves et des adultes de I'école :

1. Encourager et enseigner les comportements de civili
2. Outiller les intervenants pour mieux répondre aux b
diversifiés de notre clientéle. L

— Violence

[ Portrait de
situation

Ala suite d'un sondage réalisé en avril 2026 :
-91% des éléves de la 1ére a la 3e année se sentent bien a I'école
- 83% des éléves de la 4e a la 6e année se sentent bien
- 96% des adultes se sentent dans un environnement positif

- 24% des enfants disent avoir déja été insultés ou traités de nom, 17%
bousculés intentionnellement et 13% avoir subi des médisances. ‘
- 40% des adultes ont été insultés par un éléve et 20% a recu des menaces. ntimidation

Priorités

1. Développer un langage positif et utiliser la résolution de conflit pacifique
a. Diminuer de 10% les agressions verbales entre les
éléves (Passer de 24,7% a 14,7%) G AR T I R PN
b. Diminuer de 10% les impolitesses envers les adultes ; a caractere sexuel (VA S)
(Passer de 40% & 30%) ‘ - i

2. Développer le sentiment d'entraide entre les éleves (empa

Constats dégagés en ce qui a trait aux violences a caractere sexuel
et a l'intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment
a la couleur et a l'origine ethnique ou nationale

12,6% de éléves disent avoir recu des paroles ou des commentaires a caractére sexuel de la part d'autres éléves.
Selon notre analyse, ces situations se produisent beaucoup via les réseaux sociaux et ont une répercussion a
I'école.
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Plan de lutte pour prévenir et contrer
l'intimidation et la violence

Document a l'intention des parents

Nos ° . . ”
moyens Confidentialité

Plusieurs intervenants viennent donner des ateliers : TS < relatives aux atitres

- Bulle et Baluchon ~ éléves impliqués dans la situation
- CIEL devront étre traitées de maniéere
- Mission Sécuri-T (policiers) confidentielle.

Par exemple, les informations portant

- Maison de la famille ! 3 3
sur la nature des actions ou sanctions a

Nous avons aussi les programmes suivants : l'égard de I'éleve auteur ne pourraient
- Soutien au comportement positif (enseignant des comportements attendus) pas étre transmises aux parents de
- Hors-Piste (développement socioémotionnel) I'éléve victime.

Différentes activités sont faites au courant de l'année
- Conseil d'école

- Journée des mots gentils

- Chaine de bonté

Faire EQUIPE

our le . . , : Y . I
b?en-étr e Il est important de communiquer rapidement avec I'enseignant ou la direction si votre enfant vit une situation.

de tous Des rencontres sont possibles pour établir un plan d'action. Intervenir rapidement et avec diligence est la clé
pour régler les conflits efficacement.

Lnsemble pour Comélioralion confinue ol climal scolnire snin, sécurdaire 6 bienveillonl |

Actions a prendre lorsqu’un acte de violence ou d’intimidation est constaté

(incluant la violence a caractere sexuel et I'intimidation ou violence basée sur des motifs li€s notamment a la couleur et a ['origine ethnique ou nationale)

[ — ——

Mesures de soutien et d’encadrement

Au moment méme ou un acte est constaté , _
certaines actions sont a mettre en place. Protocole violence mis en place

_ ' ) Rencontres avec la TES ou la psychoéducatrice
Ces actions sont celles qui seront effectuees Encadrement sur la cour possible
par le premier intervenant et vise la sécurité de L ,
tous. Sanction disciplinaire pour l'auteur
Recherche de partenaires externes au besoin
Par la suite, le 2e intervenant fera I'analyse de
la situation et interviendra auprées des
personnes concernées.

La direction intervient quand la situation se poursuit
malgré les interventions faites par d'autres adultes.

Sanctions possibles

Les sanctions seront appliquées selon |
I'analyse de la situation (profil de I'éleve; %
nature, gravité, fréquence, Iégalité du geste

“Consigner les événements
S'assurer que la situation a pris fin
Faire aux parents un suivi de la prise en charge de la situation

pose). Informer les acteurs impliqués de I'évolution du dossier, dans le respect de la
) ) confidentialité
Le protocole universel pour les gestes de violence est Veérifier la satisfaction des acteurs concernés quant aux interventions
utilisé pour les sanctions. réalisées
' : ' I'éléve insti
Ce protocole se trouve dans Iagenda scolaire et est Saar:ttj;erdu respect des engagements de I'éléve instigateur et de ses
envoyé aux parents en début d'annee scolaire. Vérifier si les mesures de soutien et d’encadrement mises en place répondent

bien aux besoins des acteurs concernés et faire les ajustements nécessaires
Informer les parents des modalités existantes pour porter plainte si le dossier
n'a pas été traité a leur satisfaction.
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Pour vous soutenir et vous accompagner...

Modalités pour effectuer un signalement
ou pour formuler une plainte

Pour effectuer un signalement:

Communiquer avec I'enseignante
Communiquer avec la direction
Site Internet https://stphilippe.cssds.gouv.qc.ca/

Pour porter plainte:

En cas d'insatisfaction au suivi donné a un
signalement ou a une plainte concernant un acte
d’intimidation ou de violence fait a un directeur
d’établissement d'enseignement, vous pouvez
formuler une plainte au responsable du traitement Dans I'établissement scolaire
des plaintes du CSS ou de la CS.

Ressources dans
le milieu scolaire

Direction:

. . . Mélissa Fournier

Violence a caractére sexuel (VACS)
plainte et signalement Personnes ressources au dossier climat,

violence et intimidation:

En plus de la procédure habituelle, il est aussi Andrée-Anne Salois
possible d'effectuer directement un signalement ou
de formuler une plainte au protecteur régional de Andrée-Anne Salois

I'éleve, verbalement ou par écrit (LPNE, art. 33, par.
2°). Ce signalement est traité de fagon urgente par
le protecteur régional de I'éleve. CSSou CS

Personne responsable

IMORTAN'I_'_ du traitement des plaintes

Guylaine Thibodeau

Notez que la personne victime de VACS ou ses
proches peuvent, en tout temps, signaler la
situation a la police ou a la direction de la
protection de la jeunesse (DPJ), que vous ayez ou
non rapporté la situation a I'établissement scolaire,
au CSS, a la CS ou au protecteur régional de |'éleve.
Les signalements et les plaintes adressées a
I'établissement scolaire ne se substituent pas au

Protecteur national de I'éleve
En ligne : formulaire sur le site internet

travail des corps policiers et de la protection de la 1833 420-5233 (appel et texto)
jeunesse. info@pne.gouv.qc.ca
Ressources externes

Service CIUSSS ou Centre d'aide Ligne
de police CISSS aux victimes Parents

Commission des Directeur de la
protection de la jeunesse 1833 420-5233

services juridiques
plaintes-pne@pne.gouv.qc.ce

819-826-3755 1-800-463-1029 819-820-2822 1-800-361-5085

www.ligneparents.com

1-800-842-2213
WWW.CSj.¢c.ca



https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/droits-eleve/porter-plainte
mailto:info@pne.gouv.qc.ca
https://www.ligneparents.com/LigneParents
http://www.csj.qc.ca/
http://www.csj.qc.ca/
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Dans notre projet éducatif, nous retrouvons deux objectifs liés au bien-être des élèves et des adultes de l'école :
1. Encourager et enseigner les comportements de civilité et de non-violence;
2. Outiller les intervenants pour mieux répondre aux besoins socioaffectifs diversifiés de notre clientèle.
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- 40% des adultes ont été insultés par un élève et 20% a reçu des menaces.
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2. Développer le sentiment d’entraide entre les élèves (empathie)

	Constats spécifiques: 12,6% de élèves disent avoir reçu des paroles ou des commentaires à caractère sexuel de la part d’autres élèves.
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Nous avons aussi les programmes suivants :
- Soutien au comportement positif (enseignant des comportements attendus)
- Hors-Piste (développement socioémotionnel)
Différentes activités sont faites au courant de l'année 
- Conseil d'école
- Journée des mots gentils
- Chaine de bonté
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