PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
De I’école St-Philippe, Centre de services scolaires des sommets scolaire des Sommets
Date : 3 décembre 2025

Proceées-verbal de la réunion du conseil d’établissement tenue
le 3 décembre 2025 a 17 h 30 a I’école St-Philippe au salon du
personnel (local 12).

ETAIENT PRESENTS :

Etienne Poirier Parent

Katy Vaillancourt-Denis Parent

Julie Corriveau Parent

Danika St-Pierre Parent

Manon Blanchet Enseignante

Ariane Coété-Larouche Enseignante
Charléne Capistran Enseignante

Julie Boily Enseignante

Sandra Quirion Personnel de soutien
Karine Morin Responsable du SDG
Andréa Riendeau parent substitut
ABSENTS :

Wanda Patton Parent

Mélanie Larochelle Parent

Mélanie Dorais Représentant(e) de la

communauté

PARTICIPAIENT EGALEMENT :

Mélissa Fournier, directrice

OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE ET VERIFICATION DU
QUORUM

La direction constate le quorum, souhaite la bienvenue et débute la
réunion a 17 h 30.




2.0 NOMINATION D’UNE SECRETAIRE D’ASSEMBLEE (adoption)

CE-25-26-011 Il est proposé par Arianne Coté-Larouche et résolu :

QUE soit nommée Manon Blanchet comme secrétaire d’assemblée.

ADOPTEE A L'UNANIMITE.

3.0 LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
CE-25-26-012 Il est proposé par Sandra Quirion et résolu :

QUE l'ordre du jour de la réunion soit adopté tel quel.

4.0 ADOPTION DU PROCES-VERBAL du mois de 1er JUIN 2025
(décision)

CE-25-26-013 Il est proposé par Manon Blanchet et résolu :

QUE le procés-verbal du 1°" juin 2025 soit adopté tel que présenté
avec la correction suivante :

A modifier au point 8 : 240 $ pour 'année et non par soirée.

Fiche collation modifiée acceptée.

5.0 SUIVIS A PROCES-VERBAL (information)

6.0 QUESTIONS DU PUBLIC (information)

Aucun



7.0 TRAVAUX DU CONSEIL

CE-25-26-014 a. Budget

La direction, Mélissa Fournier, présente le budget
Certains montants du fond 5 restent encore a vérifier.

|l est proposé par Etienne Poirier et résolu :

QUE le budget soit adopté avec la résolution qui est en piéce jointe.

b. Code de vie

En janvier, le vouvoiement et le « monsieur, madame » devra étre
dans le code de vie mais l'application sera en douceur et
harmonieuse.

CE-25-26-015 c. Plan de lutte contre la violence et I’intimidation

Un beau résumé en 2 pages sera diffusé aux parents.
Il est proposé par Charléne Capistran et résolu :

QUE le plan de lutte contre la violence et I'intimidation soit adopté tel
proposeé.

CE-25-26-016 d. Régles de fonctionnement du service de garde

La direction, Mélissa Fournier, présente les ajouts au document.
Il est proposé par Etienne Poirier et résolu :

QUE les reégles de fonctionnement du service de garde soient
adoptées telles que proposées.

e. Sorties éducatives

Le 15 janvier 2026, la classe cuistot visiteront le crocarium.






8.0 OPP SUIVI

La campagne blche de Noél va bien.
Il y aura 2 danses a I'école, soit le 13 février et le 13 mars.

Une autre campagne aura lieu au printemps (a suivre pour le
produit).

Pour les T-shirts, une demande de subvention sera faite au député
André Bachand pour couvrir 2 années scolaires (pour les éléves du

préscolaire).

9.0 POINTS DE LA DIRECTION (information) :

Notre secrétaire, Manon Boisvert, est de retour de son opération !

Alléluia !

10.0 MOT DES ENSEIGNANTS (information) :
Le préscolaire a regu un montant de 2 335 $ de la caisse

Desjardins. lls achéteront des dossards et des petits sacs a dos
pour chaque enfant, du matériel qui restera aux classes.

11.0 MOT DU PRESIDENT (information) :

La page Facebook est appréciee.

12.0 RAPPORT DE LA TECHNICIENNE DU SDG (information) :
Aucun
13.0 RAPPORT DU REPRESENTANT DU COMITE DE PARENTS
(information) :

- Désaffiliation de FCPQ
- Affiliation avec RCPAQ : plus rapide, plus efficace.



14.0 CORRESPONDANCES (information) :

Aucune

15.0 AUTRES:
Cafétéria Coop du Tournesol : la qualité des repas a surveiller

Objets perdus : demande d’étiqueter

, 16.0 LEVEE DE L’ASSEMBLEE (adoption) :
CE-25-26-017

Etienne Poirier Mélissa Fournier
Président d’assemblée Direction



